INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej ,,Rozporzadzeniem”),
przedstawiamy Panu/Pani informacj¢ dotyczaca przetwarzania Pana/Pani danych osobowych:

1.

Administrator danych.

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest MAINTENANCE+ Spétka z ograniczona

odpowiedzialnoS$cig z siedziba w Gdansku (80-251) przy ul. Stefana Batorego 16/1A, wpisana do rejestru

przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy Gdansk-Pétnoc w

Gdansku VII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000556709,

posiadajgca NIP 9571078359 i REGON 361432493 oraz kapitat zaktadowy w wysokosci 5.000,00 zt (zwana

dalej ,,Administratorem”).

Uzyskanie informacji o przetwarzaniu danych osobowych.

We wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania Pana/Pani danych osobowych prosimy o kontakt z

Administratorem na nastgpujace dane kontaktowe: Krzysztof Hewelt, ul. Stefana Batorego 16/1A, 80-251

Gdansk, adres e-mail: iod@oliviacentre.com.

Zakres przetwarzanych danych.

Administrator moze przetwarza¢ nastepujace Pana/Pani dane osobowe: imig, nazwisko, adres e-mail, numer

telefonu, stanowisko, miejsce zatrudnienia, wykonywany zawod, dane w zakresie przekazanym przez

Pana/Pani pracodawce lub podmiot, ktorego jest Pan/Pani wspotpracownikiem lub ktérego Pan/Pani

reprezentuje.

Cel przetwarzania danych osobowych i podstawy prawne.

Administrator bedzie przetwarzal Pana/Pani dane osobowe w nastgpujacych celach:

a) zawarcia lub wykonania umowy zawartej pomiedzy Administratorem a Pana/Pani pracodawca lub
podmiotem, ktérego jest Pan/Pani wspdtpracownikiem lub ktérego Pan/Pani reprezentuje, w tym w
celach kontaktowych, prowadzenia negocjacji lub uzgodnien, dokonywania okreslonych czynno$ci lub
sporzadzania okre$lonych dokumentéw zwiazanych z zawarciem lub wykonaniem wyzej wymienionej
umowy, na podstawie Artykutu 6 ustep 1 punkt f) Rozporzadzenia, w zwiazku z realizacja prawnie
uzasadnionego interesu Administratora, ktorym jest mozliwo$¢ zawarcia lub wykonania wyzej
wymienionej umowy przez Administratora,

b) wypeienia obowiazkéw prawnych cigzacych na Administratorze, w szczegblnosci w zakresie
sporzadzenia, prowadzenia i archiwizacji dokumentacji, na podstawie Artykulu 6 ustgp 1 punkt c)
Rozporzadzenia,

C) ustalenia, zabezpieczenia lub dochodzenia roszczen przez Administratora, ustalenia odpowiedzialnos$ci
Administratora lub obrony przed roszczeniami kierowanymi wobec Administratora, w tym zwiazanymi
z zawarciem lub wykonaniem umowy okre$lonej w punkcie a) powyzej, na podstawie Artykutu 6 ustep
1 punkt f) Rozporzadzenia.

Udostepnienie danych osobowych (odbiorcy danych osobowych).

Pana/Pani dane osobowe moga by¢ udost¢pniane przez Administratora:

a) podmiotom przetwarzajacym dane w imieniu Administratora, w tym: podmiotom, z ktorych
Administrator korzysta lub ktorym powierzyl wykonywanie czynnosci w zakresie prowadzonej

dziatalnosci lub wykonanie umowy okreslonej w punkcie 4.a) powyzej, podmiotom, ktorym
Administrator powierzyl przetwarzanie danych osobowych, podmiotom $wiadczacym dla
Administratora ustugi podatkowe, rachunkowe, ubezpieczeniowe, doradcze, pomoc prawng, techniczne
lub informatyczne,

b) innym administratorom przetwarzajagcym dane osobowe we wlasnym imieniu, W tym uprawnionym
podmiotom i organom, ktorym Administrator jest zobowigzany lub upowazniony udostepni¢ dane
osobowe na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa (w tym organom $cigania, egzekucyjnym,
sadowym, administracyjnym).

Okres przechowywania danych osobowych.

Czas przechowywania danych osobowych jest uzalezniony od podstawy prawnej i celu przetwarzania tych

danych, z uwzglgdnieniem zasady rozliczalno$ci. Majac powyzsze na wzgledzie, Pana/Pani dane osobowe

beda przechowywane przez okres:

a) w przypadku przetwarzania danych osobowych w celu zawarcia lub wykonania umowy okreslonej w
punkcie 4.a) powyzej — przez czas obowigzywania tej umowy i rozliczen z nig zwigzanych, a po jego
zakonczeniu przez okres niezbedny do wypelnienia ciagzacego na Administratorze obowigzku prawnego
(przyktadowo: w zakresie sporzgdzenia, prowadzenia i archiwizacji dokumentacji) oraz czas, w ktorym



10.

Administrator moze ponie$¢ konsekwencje prawne niewykonania tego obowiazku lub przez okres
okreslony w punkcie 6.c) ponizej,

b)  w przypadku przetwarzania danych osobowych w celu wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na
Administratorze — przez czas niezb¢dny do wypelnienia tego obowigzku oraz czas, w ktorym
Administrator moze ponie$¢ konsekwencje prawne niewykonania tego obowiazku,

C) przez czas niezbedny do ustalenia, zabezpieczenia lub dochodzenia roszczen przez Administratora, lub
ustalenia odpowiedzialno$ci Administratora, lub obrony przed roszczeniami kierowanymi wobec
Administratora, z uwzglgdnieniem okresow przedawnienia okre$§lonych w obowigzujacych przepisach
prawa.

W przypadku danych osobowych przetwarzanych dla réznych celow lub na réznych podstawach

przetwarzania, dla ktorych wystgpuja rozne okresy przechowywania, taczny czas przechowywania tych

danych osobowych nie begdzie dtuzszy niz okres przechowywania, ktory uptynie najpdzniej.

Zrédlo pochodzenia danych (informacja dotyczy danych osobowych pozyskanych w sposéb inny niz od

Pana/Pani).

Pana/Pani dane osobowe mogg pochodzi¢ od Pana/Pani pracodawcy lub podmiotu, ktérego jest Pan/Pani

wspotpracownikiem lub ktorego Pan/Pani reprezentuje.

Przystugujace prawa.

W zwigzku z przetwarzaniem przez Administratora Pana/Pani danych osobowych, przystuguje Panu/Pani:

a) prawo dostepu do danych osobowych,

b) prawo sprostowania danych osobowych,

€) prawo usunigcia danych osobowych (prawo do bycia zapomnianym),

d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

e) prawo do przenoszenia danych osobowych do innego administratora,

f)  prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, w tym profilowania,

g) prawo do cofni¢cia zgody w przypadku, gdy Administrator przetwarza Pana/Pani dane osobowe w
oparciu o zgode, w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktoérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem,

h) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pan/Pani, ze
przetwarzanie danych narusza przepisy Rozporzadzenia.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, w tym profilowanie.

Podczas przetwarzania Pana/Pani danych osobowych nie dochodzi do wylacznie zautomatyzowanego

podejmowania decyzji ani profilowania w rozumieniu Artykutu 22 Rozporzadzenia. Oznacza to, ze nie

podlega Pan/Pani decyzjom opierajacym si¢ wylacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym
profilowaniu, ktére mogloby wywotywac¢ wobec Pana/Pani skutki prawne lub w podobny sposob istotnie
wplywaé na Pana/Pani sytuacje.

Wymog podania danych.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek moze warunkowaé zawarcie lub prawidtowe

wykonanie umowy okreslonej w punkcie 4.a) powyzej.



